44 ‘o—__._._._.

uma b@ﬁbu

°1
1k

2017.gads
Riga



levads.

Finan$u ministrija ir izstradajusi Vadlinijas/skaidrojumu par Sabiedriska labuma
organizaciju likuma (turpmak — Likums) normam un to piemé&rosanu [sabiedriska labuma
organizaciju (turpmak — SLO) registréSanu, SLO darbibas uzraudzibu, darbibas jomam —
sniegts jomu skaidrojums u.c.].

Vadliniju mérkis — izskaidrot Likuma butibu un ta piem&rosanas praksi.

1. Sabiedriska labuma organizaciju likums.

Likums stajas speka 2004.gada 1.oktobr1 un ta mérkis ir veicinat biedribu un
nodibinajumu, ka arT religisko organizaciju un to iestazu (turpmak — RO) sabiedriska labuma
darbibu.

SLO ir biedribas un nodibinajumi, kuru statiitos, satversmé vai nolikuma noradtais
meérkis ir sabiedriska labuma darbiba, ka ar1 RO, kuras veic sabiedriska labuma darbibu, ja SIm
biedribam, nodibinajumiem un RO pieskirts SLO statuss un, ja tas izlieto savus ienakumus
darbibam, kuram nav komerciala rakstura un, kuras vérstas uz sabiedriska labuma darbibas
nodrosinasanu (Likuma 3.pants).

Likumdevégjs ir noteicis, ka organizacijai, kas pretendé uz SLO statusu, jadarbojas
Likuma noteiktajas jomas. Sim mérkim jaizriet no organizacijas statiitiem un tiesi
jaatspogulojas organizacijas darbibas mérkos un metod@s. Tapat Likuma skaidri ir atrunatas
SLO tiesibas sanemt ziedojumus un pienakumi, ka arT ierobezojumi attieciba uz ziedojumu
izlietojumu.

SLO statuss dod potencialajam ziedotajam skaidru zinu, ka §1 organizacija darbojas
sabiedribas interes€s un Likuma ietvaros, ka arf to, ka organizacijas darbiba tiek kontroléta.

SLO darbibas pamatprincipus nosaka Likums, kas defin€ sabiedriska labuma darbibu
(Likuma 2.pants), kas izsmelos$i uzskaita SLO darbibas veidus (Likuma 2.panta pirma dala),
regulé SLO statusa iegiiSanas (Likuma 7.pants) un atnemsanas kartibu (Likuma 14.pants),
defing, kas ir ziedojums (Likuma 9.pants), ka arT nosaka citus SLO darbibas nosacijumus.

Likums nosaka:

v' kas var biit SLO, t.i., biedribas, nodibinajumi, RO, kuras veic sabiedriska labuma
darbibu;

v’ sabiedriska labuma darbibas jomas, t.i., labdariba, cilvéku tiesibu un individa

tiesibu aizsardziba, pilsoniskas sabiedribas attistiba, izglitibas, zinatnes, kultiiras

un veselibas veicinaSana, sporta atbalstiSana, vides aizsardziba, slimibu profilakse

un palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas situacijas, ka ari triicigo

un sociali mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSana (jomu

skaidrojums — pielikuma);

kas nav sabiedriska labuma darbiba;

defing, kas ir ziedojums un ta veidus;

ka, SLO manta vai finansu lidzekli jaizlieto tai sabiedriska labuma darbibas jomai,

kura minéta 1émuma par SLO statusa pieskirSanu attiecigajai organizacijai, $1s

organizacijas statiitos, satversmé vai nolikuma noraditajiem meérkiem;

SLO statusa pieskirSanas un atteikumu pieskirt SLO statusu kartibu;

SLO uzraudzibas un SLO statusa atnemsSanas kartibu;

SLO darbibas, ka arT mantas un finansu Iidzeklu izlietoSanas ierobezojumus;

Sabiedriska labuma komisijas (turpmak — Komisija) izveides kartibu, tas darbibu;

SLO registra vesanas un uzturéSanas kartibu;

SLO mantas sadali organizacijas likvidacijas gadijuma.

ANENEN

ANENENENENEN

1L Sabiedriska labuma darbibas definicija.

Likuma 2.panta pirmaja dala ir sniegta sabiedriska labuma darbibas definicija.
Sabiedriska labuma darbibas definicija ir vispariga, ka ar1 Likuma ietvertais sabiedriska
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labuma jomu formul&jums ir loti plass. Prakse ir dota iesp€ja izvertet katru gadijumu atseviski,
vertgjot gan organizacijas dokumentus, gan darbibas planus.

Sabiedriska labuma darbiba ir tada darbiba, kas sniedz nozimigu labumu sabiedribai
vai kadai tas dalai, it seviski, ja ta versta uz:

v' labdaribu,

v' cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,

v pilsoniskas sabiedribas attistibu,

v izglitibas veicinasanu,

v’ zinatnes veicinasanu,

v" kultiiras veicinasanu,

v’ veselibas veicinasanu,

v slimibu profilaksi,

v’ sporta atbalstiSanu,

v' vides aizsardzibu,

v palidzibas snieg8anu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas,

v’ sabiedribas, it paSi trlicigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas
labklajibas celsanu.

Skaidrojums par sabiedriska labuma darbibas jomam ir sniegts Vadliniju pielikuma,
sniedzot izsmelosu skaidrojumu ikvienai SLO darbibas jomai, p&c iesp&jas censoties aprakstit
plasak ikkatru no Likuma definétajam jomam. Nemot véra aspektu, ka visiem SLO statusa
pieskirSanas un SLO uzraudzibas procesa iesaistitajiem veidojas dazada izpratne par
sabiedriska labuma darbibas jomam, lai noveérstu iesp&ju interpretét sabiedriska labuma
darbibas jomas, FinanSu ministrija, balstoties uz esoSo pieredzi un sadarbiba ar nevalstisko
organizaciju (turpmak — NVO), un Komisijas darba iesaistito ministriju parstavjiem, ir
sagatavojusi jomu skaidrojumu $1 Likuma izpratn€ (skat. pielikumu).

Savukart Likuma 3.pants nosaka subjektu loku, kas var bt sabiedriska labuma
organizacijas. Tadgjadi ieverojot §1 Likuma 3.pantu, par SLO var but biedribas un
nodibinajumi, kuru statiitos, satversmé vai nolikuma noraditais mérkis ir sabiedriska labuma
darbiba, ka arT RO, kuras veic sabiedriska labuma darbibu, ja $Tm biedribam, nodibinajumiem
un RO pieskirts SLO statuss un, ja tas izlieto savus ienakumus darbibam, kuram nav
komerciala rakstura un kuras vérstas uz sabiedriska labuma darbibas nodroSinaSanu, ievérojot
§a Likuma 11. un 12.panta noteiktos ierobezojumus, t.i., viens no SLO darbibas nosacijumiem
- 1zlietot savus ienakumus tadam darbibam, kuram nav komerciala rakstura.

. SLO statusa pieskirsana un kriteriji SLO statusa pieSkirSanai.:

SLO statusa pieskirSanas viens no nosacijumiem ir prasiba, ka iesniedzg&ja statiitos vai
cita pamatdokumenta ir ieklauts mérkis veikt sabiedriska labuma darbibu (Likuma 7.pants).

Sobrid Likums paredz, ka SLO statusu var sanemt gan jaundibinatas organizacijas,
kuras tikko uzsakuSas savu darbibu, gan ar1 tadas organizacijas, kuras jau veic sabiedriska
labuma darbibu. Komisija veérté sabiedriska labuma elementus jaunajai organizacijai, kura
pretende un SLO statusa pieskirSanu.

Jauzsver, ka SLO statuss organizacijai ir ieguvums finans€juma piesaistei, O
ziedotajiem, veicot ziedojumus SLO, ir tiesibas izmantot nodoklu atvieglojumus. Ja NVO nav
ieprieks veikusi darbibu, kas ir attiecinama uz sabiedriska labuma darbibu, tad, organizacijai
pieskirot SLO statusu, balstas uz NVO stattitos noraditajiem mérkiem un to, ka organizacija
veiks planoto darbibu, kas noradita Ieprieksgja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas
plana veidlapa (turpmak — darbibas plana veidlapa) [apstiprinata ar Ministru kabineta
2010.gada 5.maija noteikumiem Nr.407 ,,Noteikumi par biedribas, nodibinajuma, religiskas
organizacijas vai tas iestades ieprieks¢ja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana
veidlapas paraugu” (turpmak — Ministru kabineta noteikumu Nr.407)].

SLO statusa piesSkirSanas kritériji:
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ta ir biedriba, nodibinajums un RO;
organizacijas pamatdokumenta — statitos, satversmé vai nolikuma noraditais
meérkis ir sabiedriska labuma darbiba;

v’ organizacija veic sabiedriska labuma darbibu;

v’ organizacija savu darbibu veic kada no Likuma noteiktajam darbibas jomam;

v’ organizacija izlieto savus ienakumus darbibam, kuram nav komerciala rakstura.

Lai iegutu SLO statusu, organizacija iesniedz Valsts ienémumu dienesta (turpmak —
VID) iesniegumu par SLO statusa pieskirsanu (briva forma) un tam pievienoto darbibas plana
veidlapu (ja organizacija dibinata taja pasa gada, ta aizpilda tikai veidlapas I dalu — par veikto
sabiedriska labuma darbibu un III daJu — par paredzamo sabiedriska labuma darbibu). Darbibas
plana veidlapas saturs noteikts Ministru kabineta noteikumos Nr.407.

Statusa pieskirSanas procesa, VID, sagatavojoties Komisijas s€dei, verté biedribu,
nodibinajumu un RO dokumentus. SLO statusa pieskirSanas procesa tiek vertéta organizacijas
atbilstiba Likuma nosacijumiem, kas attiecas uz organizacijas merkiem, darbibu un sabiedribai
sniedzamo labumu. Komisija sniedz VID motivétu atzinumu par biedribas, nodibinajuma vai
RO atbilstibu vai neatbilstibu sabiedriska labuma darbibas biitibai. VID, pamatojoties uz
Komisijas sniegto atzinumu, pienem lémumu par SLO statusa pieskirSanu viena ménesa laika
no iesnieguma iesniegSanas dienas vai no pedgjas sanemtas informacijas (dokumenta) dienas.

AN

V. Atteikums organizacijai pieskirt SLO statusu.

Likuma ir noteikti gadijumi par atteikumu pieSkirt SLO statusu. Likuma 8.pants
nosaka, ka VID lémumu par atteikumu pieskirt SLO statusu pienem, pamatojoties uz
Komisijas motivétu atzinumu, ja:

v SLO statusa pretendenta (iznemot RO) darbibas mérkis nav sabiedriska labuma

darbiba un ta darbiba neatbilst sabiedriska labuma darbibas bitibai;

v ja ir konstatéta SLO statusa pretendenta darbiba bitiski normativo aktu parkapumi;

v’ ja ir nodoklu paradi;

v" ja Likuma noteiktaja termina nav iesniegti visi Likuma noteiktie dokumenti un

zinas.

Biedriba, nodibinajums, RO var veérsties VID ar iesniegumu ar1 par atkartotu SLO
statusa pieskirSanu (Likuma 15.pants).

V. SLO mantas un finansu lidzeklu izlietoSanas ierobeZojumi.

SLO mantas un finanSu lidzeklu izlietoSanas ierobeZojumi ir noteikti Likuma 11.panta.
Speka esosais Likums aizliedz izmantot ziedojumus noteiktam darbibam - gan
komercdarbibas veikSanai, gan politisko partiju atbalstam, gan labuma nodroSinasanai
organizacijas parvaldes institiiciju locekliem un citi ierobeZojumi. Ja SLO statusu ieguvusas
organizacijas izmanto ziedojumus pret&ji Likuma noteiktajam, un to var konstatét, VID ir
dotas tiesibas atnemt SLO statusu.

SLO ierobezojumi:

v SLO nedrikst izlietot savus ienakumus komerciala rakstura darbibam (pelnas
giSanas noltika), t.i., SLO nedrikst izlietot savus ienakumus pelnas giiSanas rakstura
darbibam,;

v SLO nedrikst ziedoto mantu un finansu lidzeklus izlietot politisko organizaciju
(partiju) darbibas vai to véleSanu kampanu atbalstiSanai,

v" SLO darbiba nedrikst biit vérsta uz savu biedru vai dibinataju intere$u un vajadzibu
apmierinasanu, iznemot, ja ta darbojas, lai aizstavetu sociali mazaizsargato personu
grupu un triicigo personu un gimenu tiesibas un intereses.
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VI. Labuma guvéji.

Lai izverteétu SLO sabiedriska labuma darbibas nozimigumu, ir nepiecieSams to vertet
konteksta ar sabiedriska labuma guvg&jiem. Likuma ir noteikts, uz ko nav vérSama sabiedriska
labuma darbiba, nevis ir uzskaitits, kas var biit sabiedriskas labuma darbibas labuma guvéji.
Komisija, vertgjot SLO faktiskos darbibas rezultatus, ir izveidojusi praksi vertet sabiedriska
labuma guvéjus.

Jau Sobrid ir speka Ministru kabineta 2005.gada 11.janvara noteikumi Nr.32
»Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam”, kas defin€ sociali mazaizsargato
personu grupas — sabiedriska labuma darbibas guvgjus, kuru ienakumi un materiala stavokla
Iimenis atbilst Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumos Nr.299 , Noteikumi par
gimenes vai atseviski dzivojosSas personas atzisanu par triicigu” prasibam (pieméram, gimenes,
kuras audzina tris un vairak bérnus, nepilnas gimenes, invalidi, 15-25 gadu veci jauniesi,
ilgstosi bezdarbnieki, politiski repres€tas personas u.c.).

VII. Sabiedriska labuma komisija.

Komisija (Likuma 6.pants) ir kolegiala konsultativa institiicija, kura vienada skaita
ietilpst pilnvarotas amatpersonas (FinanSu ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Kulttiras ministrijas, Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas un Vides un regionalas
attisttbas ministrijas amatpersonas), ka ari biedribu un nodibinajumu parstavji, kuri ir
kompetenti un kuriem ir pieredze kada no sabiedriska labuma darbibas jomam. Lidz ar to tiek
nodrosinata vispusiga SLO dokumentu un SLO darbibas, ka art SLO sanemto ziedojumu
izlietojuma atbilstibas Likuma nosacijumiem izvérté$ana. Komisiju vada Finan$u ministrijas
parstavis.

NVO parstavju atlasi darbam Komisija nodroSina Kultliras ministrija, organiz&jot
atklatu konkursu uz Komisijas locekla amata vietam.

Iesaistitie valsts institiiciju un NVO parstavji gust pieredzi, darbojoties Komisija ka tas
locekli, vai ilgstoSi darbojas NVO sektora, tadgjadi iesaistitajam personam ir liela pieredze
gan darbojoties, gan izvertéjot SLO dokumentus.

VIl SLO uzraudziba.

Saskana ar Likuma 13.panta pirmo dalu VID veic SLO darbibas uzraudzibas funkciju.
Lai to realizetu, katra SLO ik gadu lidz 31.martam iesniedz VID ieprieks€ja gada darbibas
parskatu un gada parskatu. VID Sos dokumentus un citu VID riciba esoSo informaciju apkopo
un izverte, péc tam iesniedz Komisijai, kura izskata un izvérteé SLO darbibas atbilstibu
sabiedriska labuma darbibas biitibai.
No Likuma normam izriet, ka SLO statusa uzraudziba tiek veikta, vertg§jot SLO
sanemto ziedojumu un davindjumu izlietojumu un citu finanSu lidzeklu izlietojumu un to
atbilstibu Likuma noteiktajam.

VID sadarbiba ar Komisiju veic SLO darbibas uzraudzibu:

v veic VID sanemto SLO dokumentu un citas VID riciba esoSas informacijas
apkopoSanu un izveértéSanu;

v" VID izskata un izvérté katras SLO darbibas atbilstibu sabiedriska labuma darbibas
butibai;

v’ Komisija sniedz VID atzinumu par SLO statusa pretendenta atbilstibu SLO
statusam, 1@émuma pienemsanai par SLO statusa pieSkirSanu, ka ari atzinumu par
bridinajuma izteikSanu un SLO statusa atnemSanu SLO,;

v" Tiesiskos 1émumus/administrativos aktus pienem VID, pamatojoties uz Komisijas
sniegto atzinumu, iznemot Likuma atrunatos gadijumus;

v" VID nodro$ina SLO registra aktualizé$anu.
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IX. Darbibas, kas nav uzskatamas par sabiedriska labuma darbibu.

Likuma 2.panta otraja dala ir noteikts, kas nav uzskatama par sabiedriska labuma
darbibu, t.i., ta ir tada darbiba:

- kas versta uz politisko organizaciju (partiju) vai to véleSanu kampanu atbalstiSanu,

- tada apjoma, kada ta versta uz biedribas un nodibinajuma biedru vai dibinataju un ar
tiem saistitu personu privato intereSu un vajadzibu apmierinasanu, iznemot darbibu, ko veic
biedriba vai nodibin3jums, kas dibinats un darbojas, lai aizstavétu sociali mazaizsargato
personu grupu un triicigo personu un gimenu tiesibas un intereses;

- kas vérsta uz ziedojumu vaksanu treSajam personam, par to ieturot samaksu, kas
parsniedz Likuma noteikto ierobeZojumu administréSanas izdevumiem.

Vienlaikus ir iesp&jams, ka SLO ienakumus var izmantot nevis tieSai pelnas gisanal,
bet pastarpinati, kas ar1 pielidzinams to izmantoSanai komerciala rakstura darbibai un nav
pielaujams.

Likuma 3.pants noteic, ka SLO ir biedribas un nodibinajumi, kuru statiitos, satversmeé
vai nolikuma noraditais mérkis ir sabiedriska labuma darbiba, ka ar1 RO, kuras veic sabiedriska
labuma darbibu, ja §im biedribam, nodibinajumiem un RO pieskirts SLO statuss un ja tas
izlieto savus ienakumus darbibam, kuram nav komerciala rakstura un kuras vérstas uz
sabiedriska labuma darbibas nodrosinasanu, ievérojot $§a Likuma 11. un 12.panta noteiktos
ierobezojumus.

X. ZiedoSana, ziedojums, ziedojumu veidi, sponsorésana.

ZiedoSana ir loti izplatita un atzita prakse visa pasaul€. Pieredze rada, ka ekonomiskas
situacijas krizes apstaklos sabiedribai ir raksturigaka labaka izpratne par sociali
maznodro§inatam sabiedribas grupam, kas savukart ir veicinoSs faktors ziedoSanai.

Likuma ir dota ziedojuma un ziedojumu veidu definicija sabiedriska labuma darbibas
konteksta.

Likuma 9.pants nosaka, ka ziedojums §a Likuma izpratng ir manta vai finansu lidzekli,
kurus persona (ziedotajs) bez atlidzibas, pamatojoties uz savstarp&u vienosanos, nodod
sabiedriska labuma organizacijai tas statiitos, satversmé& vai nolikuma noradito mérku
sasniegSanai un kuriem var piemérot nodoklu atvieglojumus.

SLO nodota manta vai finanSu lidzekli nav uzskatami par ziedojumu tada apjoma, kada
SLO ir noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuram ir atlidzibas raksturs.

Ziedojumu veidi (Likuma 10.pants):

v’ Ziedojums ar noteiktu mérki ir mérkziedojums, un tas izlietojams tikai liguma
paredzetajiem meérkiem. Mantas un finanSu lidzeklu bezatlidzibas nodoSana nolika, kurs
neatbilst sabiedriska labuma organizacijas stattitos, satversmé vai nolikuma noraditajiem
meérkiem vai kur§ nav paredzets ziedojuma sanéméja sabiedriska labuma darbibai, nav
uzskatama par ziedojumu.

v’ Ziedojums, kuram nav noteikts izlietojuma mérkis vai par kura nodo$anu nav
noslégts rakstveida ligums, ir vispareéjs ziedojums, un tas izlietojams statiitos, satversme vai
nolikuma noraditajiem mérkiem.

Prakse ir gadijumi, kad tiek jaukti termini ,,ziedoSana” un ,,sponsoréSana”. Likuma ar1
nav definéts, kas ir sponsorésana, tacu Sis jédziens ir dots citu nozaru normativajos aktos.

Sponsorésana® ir savstarpgji izdevigs darfjums starp sponsordjuma san@méju un
devgju, un uz sponsorésanas darfjjumiem nodoklu atlaides neattiecas. Tatad sponsorgjums nav
attiecinams tiesa veida uz sabiedriska labuma darbibu.

! Definicija izstradata sadarbiba ar VID un NVO parstavjiem
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X1 SLO saimnieciska darbiba.

Biedribai un nodibinajumam saskana ar Biedribu un nodibingjumu likuma 7.panta
pirmas dalas nosacijumiem ir tiesibas papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu, kas
saistita ar sava Ipasuma uzturé€Sanu vai izmantosanu, ka ari veikt citu saimniecisko darbibu, lai
sasniegtu biedribas un nodibinajuma mérkus.

Sobrid likumdev&js nav noteicis péc kadiem kriterijiem ir noskirama biedribas
pamatdarbiba no papilddarbibas, t.i., normativajos aktos nav noteikti kriteriji, saskana ar
kuriem noskirt biedribas vai nodibinajuma pamatdarbibu no papilddarbibas.

Tadejadi biedribas vai nodibinajuma veikta saimnieciska darbiba ir jaskata konteksta
ar visu veikto darbibu un atbilstosi Biedribu un nodibinajuma likuma 7.panta otrajai dalai
biedribas un nodibinajuma ienakumus drikst izmantot vienigi statiitos noteikta meérka
sasniegSanai.

Biedribu un nodibinajumu naudas lidzeklu giiSanas avots ir ne tikai saimnieciskas
darbibas ienakumi, bet ar1 ziedojumi, davinajumi, dotacijas un biedru nauda.

Saskana ar Komerclikuma 1.panta treSo dalu saimnieciska darbiba ir jebkura
sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu.

Atbilstosi Biedribu un nodibinajumu likuma 13.panta treSajai dalai, t.i., biedribas un
nodibingjumi tiek klasificéti atbilstos§i to darbibas jomai. Biedribu un nodibinajumu
klasifikaciju nosaka Ministru kabineta 2015.gada 22.decembra noteikumi Nr.779 ,,Biedribu
un nodibinajumu klasificéSanas noteikumi”.

Likums aizliedz SLO izmantot ziedoto naudu un mantu komercdarbibas veik$anai, un
ziedojumi ir izlietojami tikai sabiedriska labuma darbibas veikSanai, tiem mérkiem, kas
noteikti organizacijas stattitos. Lémuma par SLO statusa pieskirSanu ir noraditas SLO darbibas
jomas, kuras SLO veic savu darbibu saskana ar Likuma noteikto.

SLO ir jaievero Likuma 11.panta otraja dala noteiktais ierobeZojums — organizacijai ir
pienakums ne mazak ka 75% no kopsummas (ja ta kalendaraja gada parsniedz 12 minimalas
meénesa darba algas), ko veido attiecigaja kalendaraja gada izlietotie ziedojumi un iene@mumi
no tas saimnieciskas darbibas, kurai pieméro nodoklu atvieglojumus, izlietot tikai tai
sabiedriska labuma darbibas jomai, kura minéta [lemuma par SLO statusa pieskirSanu attiecigai
organizacijai. Tas nozimé, ka jebkuras SLO pamatdarbiba ir sabiedriska labuma darbiba un
tade] ir javerte ar1 saimnieciskas darbibas ien€mumu izlietojums, sasaistot to ar SLO darbibu
un ieverojot attiecigaja lémuma par SLO statusa pieskirSanu noteiktas jomas.

XII. SLO administrativie izdevumi.

Ministru kabinets ir noteicis [Ministru kabineta 2005.gada 4.janvara noteikumi Nr.11
,»Noteikumi par sabiedriska labuma organizaciju administrativajiem izdevumiem” (turpmak —
MK Noteikumi Nr.11)] tos izdevumu veidus, kuri §a Likuma izpratné uzskatami par SLO
administrativajiem izdevumiem, paredzot, ka pie tiem pieskaitami SLO izdevumi, kuri nav
tiesi saistiti ar statlitos, satversmé vai nolikuma noradito mérku sasniegSanai.

Administrativo izdevumu parskata ar skaitliem, teksta vai tabula biedribas,
nodibinajumi un RO, kam pieskirts SLO statuss, sniedz informaciju par parskata gada sanemto
vispargjo ziedojumu (ziedojumi, kuru mérki liguma nav noteikti) kopsummu un tas
izlietojumu administrativajiem izdevumiem kopuma un pa izdevumu veidiem saskana ar MK
Noteikumiem Nr.11.

SLO administrativajiem izdevumiem drikst izlietot ne vairak ka 25% no attiecigaja
taksacijas perioda (kalendaraja gada) izlietotajiem vispargjiem ziedojumiem.

XIII. SLO gada parskats.

Saskana ar likuma ,Par gramatvedibu” 2.pantu uzpe€muma (t.sk. ari biedribas,
nodibinajuma) pienakums ir kartot gramatvedibu. Biedribas, nodibinajumi, RO sagatavo gada
parskatu un tam ir jasniedz skaidrs priekSstats par biedribas, nodibinajuma vai RO lidzekliem,
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to avotiem un finansialo stavokli parskata gada pédeja diena, ka ari par biedribas,
nodibinajuma vai RO saimnieciskajiem darfjumiem, ienémumiem un izdevumiem parskata
gada.

Biedribas, nodibinajuma gada parskats? sastav no:

v' Bilances;

v Ienémumu un izdevumu parskata;

v Ziedojumu un davindjumu parskata;

v’ Zinojuma.

RO gada parskats® sastav no:
v" Bilances;
v" Ienémumu un izdevumu parskata;
v’ Ziedojumu un davinajumu parskata;
v Pielikuma.

MK noteikumu Nr.808 2.punkts nosaka, ja biedriba, nodibinajums, kuras apgrozijums
(iep@mumi) no saimnieciskajiem darfjumiem gan kart§ja, gan ieprieks€ja parskata gada
neparsniedz 40 000 euro, ir izvelgjusies kartot vienkar$a ieraksta sistéma, attieciga biedriba,
nodibinajums par katru parskata gadu sagatavo $adas parskata dalas — ien@mumu un izdevumu
parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu (bilance $ai gadijuma nav jasagatavo).

Savukart RO saskana ar MK noteikumi Nr.928 2.punkta noteikto, ja RO apgrozijums
(ien@mumi) no saimnieciskajiem darfjumiem gan kart§ja, gan iepriek$¢ja parskata gada
neparsniedz 40 000 euro, ir izvelgjusies kartot vienkarsa ieraksta sisteéma, attieciga RO par katru
parskata gadu sagatavo Sadas parskata dalas — ieneémumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un
davinajumu parskatu (bilance $ai gadijuma nav jasagatavo).

X1V. Ziedojumu un davinajumu parskata 4.pielikuma tabula.

Viena no biedribas, nodibinajuma un RO gada parskata sastavdalam ir Ziedojumu un
davinajumu parskats un Ministru kabineta 2006.gada 3.oktobra noteikumu Nr.808 ,,Noteikumi
par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem” (turpmak — MK noteikumi
Nr.808) vai Ministru kabineta 2006.gada 14.novembra noteikumu Nr.928 , Noteikumi par
religisko organizaciju gada parskatiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.928) 4.pielikuma tabula
,Detalizéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem 20 .gada” (turpmak
— 4.pielikuma tabula). MK noteikumu Nr.808 55.'punkts nosaka, kada informacija ir
atspogulojama ST parskata tabulas ailés.

Ziedojumu un davinajumu parskata tabula ieklautajai informacijai ir janodrosina SLO
sanemto un izlietoto ziedojumu pliismas izsekojamiba un caurskatamiba, ka ar1 iesp&ja VID
elektroniska veida apkopot organizaciju iesniegto informaciju.

Pieméram, Biedribas un nodibinajumi 4.pielikuma tabulu ,.Detalizéta informacija par
izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem” aizpilda $adi:

l.ailé ,,Nr.p.k.” norada projekta, pasakuma, aktivitates ieraksta kartas numuru;

2.aile ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma apraksts” norada konkretus projektus,
pasakumus, aktivitates, kuriem ziedojumi un davinajumi ir izlietoti, detalizeti atSifr&jot to
kopsummas apakSpunktos, t.sk. noradot konkrétas istenojama projekta aktivitates;

3.aile ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summas” norada 2.ail€¢ noraditajam
projektam, pasakumam, aktivitatei kopa izlietoto naudas summu, ka ar1 izlietoto naudas
summu sadalfjuma pa 2.ailé noraditajam izlietojuma pozicijam. Ailes nosléguma aprékina un
norada ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsummu;

2 Gada parskatu sagatavo saskana MK 2006.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.808 ,,Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un
arodbiedribu gada parskatiem”.

3 Gada parskatu sagatavo saskana ar MK 2006.gada 14.novembra noteikumiem Nr.928 , Noteikumi par religisko organizaciju
gada parskatiem”.

Vadlinijas par Sabiedriska labuma organizaciju likuma normam un to piemé&ro$anu.



4.ailg ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summas”, norada izlietotos ziedojumus
un davinagjumus pa sanems$anas veidiem katram projektam, pasakumam, aktivitatei un
izlietojuma pozicijam atbilstosi 2.ailé noraditajam. Ailes nosléguma aprékina un norada
izlietoto ziedojumu un davinajumu kopsummu;

5.ailes ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids” apaksail€s ,,Sabiedriska labuma
darbibai (SL)”, ,,Administrativajiem izdevumiem (Al)”, ,,Parg§jiem saimnieciskas darbibas
izdevumiem (SD)” un ,,Citiem mérkiem un uzdevumiem (SC)” norada biedribas un
nodibinajuma, kam pieskirts SLO statuss, konkréta projekta attiecigas aktivitates izdevumus,
kas ir saistiti ar sabiedriskd labuma darbibu, administrativajiem izdevumiem un citiem
izdevumiem atbilsto$i izlietojumam.

S.aili ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids”, 6.aili ,,Sabiedriska labuma
darbibas joma”, noradot tikai tas joma, kuras ir pieskirts SLO statuss, 7.aili ,,Sabiedriska
labuma darbibas mérka grupa” un 8.aili ,,Sabiedriska labuma guv€ju skaits” aizpilda tikai tas
biedribas un nodibinajumi tikai tas NVO un RO, kuram ir pieskirts SLO statuss. Sis ailes
aizpilda par katru 2.ail€ noradito aktivitates, projekta, pasakuma izdevumu veidu;

5.aile ,,Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids” norada ziedojumu un davinajumu
izlietojuma kopsummas un veidu. Ailes nosléguma aprékina un norada katra ziedojuma un
davinajuma izlietojuma veida kopsummu;

6.aile ,,Sabiedriska labuma darbibas joma” norada sabiedriska labuma darbibas jomu,
kurai ziedojumi un davinajumi izlietoti, lictojot attiecigu kodu. So aili aizpilda par tiem
ziedojumiem un davinajumiem, kuru izlietojuma veids ir sabiedriska labuma darbiba;

7.aile ,,Sabiedriska labuma mérka grupa” norada sabiedribas dalu, uz kuru versta
sabiedriska labuma darbiba, lietojot attiecigu kodu. So aili aizpilda par tiem ziedojumiem un
davinajumiem, kuru izlietojuma veids ir sabiedriska labuma darbiba;

8.aile ,,Sabiedriska labuma guv€ju skaits” norada tikai attieciga projekta, pasakuma,
aktivitates kop&jo sabiedriska labuma guvéju skaitu. So aili aizpilda par tiem ziedojumiem un
davinajumiem, kuru izlietojuma veids ir sabiedriska labuma darbiba. Ailes nosléguma
aprékina kopgjo sabiedriska labuma guveju skaitu.

4.pielikuma tabula sniedz pilnu priekstatu par no ziedojumiem veiktajam visam
aktivitatém katra konkrétaja joma, izlietota finans€juma apméru un konkrétu labuma guvéju
skaitu.

XV. Nodoklu atvieglojumi.

Ja organizacija atbilst SLO (Likuma 3.pants) definicijai un tas veikta darbiba atbilst
sabiedriska labuma darbibas (Likuma 2.pants) definicijai, tai ir tiesibas sanemt nodoklu
likumos noteiktos nodoklu atvieglojumus, bet ziedotajiem ir tiesibas izmantot nodoklu
atvieglojumus vai atsaukt ziedojumu (Likuma 4.pants), ja tie ir izlietoti neatbilstosi Likuma
noteiktajiem ierobezojumiem. No iepriek§ minéta izriet, ka NVO péc savas butibas nav
uznémuma ienakuma nodokla (turpmak — UIN) maksataji. Tas nozimé, ka saskana ar likuma
»Par uznémumu ienakuma nodokli” 20.1pantu un likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
10.pantu persona, kura veic ziedojumu SLO, var samazinat budzeta maksajamos nodoklus.
Tadejadi valsts ir noteikusi 1pasu labvélibas statusu SLO, radot iesp&u SLO piesaistit vairak
ziedotaju un to naudas Iidzeklus.

Uznémumiem saskana ar likuma ,,Par uzn@mumu iendakuma nodokli” 20.pantu,
ziedojot budZeta iestadém, ka arT Latvijas Republika registrétam biedribam, nodibinajumiem
un RO, kuram pieskirts SLO statuss saskana ar Likumu, ir tiesibas sanemt UIN 85% no
ziedotas summas, tacu kopgja UIN atlaide nedrikst parsniegt 20% no kopé&jas nodokla summas.

Savukart fiziskajam personam — iedzivotaju ienakuma nodokla (turpmak — IIN)
maksatajiem saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.panta pirmaja dala
noteikto ir tiesibas piemérot IIN atvieglojumus) (IIN likme par 2016.gadu — 23%), samazinot
ar 1IN apliekamo ienakumu par veiktajiem ziedojumiem, kas neparsniedz 20% no maksataja
apliekama ienakuma.
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Tadejadi SLO butiba sanem valsts atbalstu — finans€jumu netiesa veida. SLO veic
sabiedriska labuma darbibu sabiedribas interesés un ievéro Likuma noteiktos pienakumus un
mantas un finansu Iidzeklu izlietoSanas ierobeZojumus.

XVI. Informacijas pieejamiba par SLO, t.sk., SLO iegtiSanu u.c. jautajumiem.

v" VID Klientu apkalpo$anas centros ir pieejamas konsultacijas, ka ari ir iesp&jams
elektroniski iesniegt pieteikumu padzilinatai konsultacijai un VID specialists vienosies par
individualas konsultacijas sniegSanas laiku.

v' Saskana ar Iesniegumu likuma regul&jumu, VID sniedz rakstisku skaidrojumu un
atbildes uz SLO neskaidrajiem jautajumiem.

v' Visa informacija par SLO statusa pieskirSanu un uzraudzibu, ka arT SLO registrs un
cita noderiga informacija ir pieejama VID majas lapa (https://www.vid.gov.lv) sadala
»Sabiedriska labuma statuss”. Informacija par SLO statusa iegiiSanu, SLO darbibu VID majas
lapa ir pieejama visiem interesentiem.

XVII Informdcija par SLO skaitu.

Ik gadu vérojams, ka katru gadu palielinas SLO skaits vidgji par 250 organizacijam.
Saskana ar VID (Sabiedriska labuma organizaciju registra turétaja) sniegto informaciju par
SLO skaitu p&c stavokla uz 2017.gada 1.janvari — 2640 SLO (uz 2016.gada 1.janvari - 2 436
SLO), t.sk.:

v biedribas — 2205 vai 83,5% no SLO kopskaita;
v" nodibinajumi — 350 vai 13,3% no SLO kopskaita;
v" RO -85 vai 3,2% no SLO kopskaita.

Latvija no visam registrétajam biedribam un nodibinajumiem SLO statuss ir apméram
10% organizaciju. SLO skaita pieaugums pret 2016.gadu ir 7,7% vai SLO skaits ir pieaudzis
par 204 organizacijam. Lai gan ir vérojams SLO skaita pieaugums, ap 50 organizacijam katru
gadu zaudé SLO statusu.

Izplatitakie SLO zaudéSanas iemesli ir:

v" nodoklu paradi;

v' organizacijas darbibas neatbilstiba pieSkirtajai sabiedriska labuma darbibas
jomai;

v’ neiesniegti gada parskati u.c.

XVIII. NVO normativa baze, t.sk., gramatvedibas kartoSanas noteikumi.

1. Biedribu un nodibinajumu likums;

2. Religisko organizaciju likums;

3. NVO, t.sk., SLO gramatvedibas kartoSanu reglament&josie normativie akti:

v Likums ,,Par gramatvedibu”;

v' MK 2006.gada 3.oktobra noteikumi Nr.808 ,Noteikumi par biedribu,
nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem” (turpmak — MK noteikumi
Nr.808);

v MK 2006.gada 14.novembra noteikumi Nr.928 ,Noteikumi par religisko
organizaciju gada parskatiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.928).

Saskana ar likuma ,,Par gramatvedibu” 2.pantu jebkura uzn€muma t.sk., biedribas,
nodibindgjuma un RO pienakums ir kartot gramatvedibu. Gramatvediba uzskatami
atspogulojami visi biedribas, nodibinajuma un RO saimnieciskie darijumi, ka arT katrs fakts
vai notikums, kas rada parmainas So organizaciju mantas stavokli. Gramatvedibu karto ta, lai
gramatvedibas jautajumos kvalific€ta treSa persona varétu giit patiesu un skaidru priekSstatu
par biedribas, nodibinajuma un RO finansialo stavokli, ta darbibas rezultatiem, naudas plismu
noteikta laikposma, ka arT lai var konstatét katra saimnieciska darfjuma sakumu un izsekot ta
norisei. Par gramatvedibas kartoSanu un visu saimnieciskos darijumus apliecinoSo dokumentu
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originalu, kopiju vai datu att€lu saglabasanu ir atbildigs uzpnémuma vaditajs [(biedriba,
nodibinajuma — izpildinstitiicija (vadibas institiicija), RO — vadiba (vadibas institticija)].
Biedribas, nodibinajuma un RO vadibas institlicija, ir atbildigas par gada parskata vai ta dalu
— ien@mumu un izdevumu parskata, ziedojumu un davinidjumu parskata — sagatavosanu un
iesniegSanu, t.i., tas organiz€ NVO gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem
un veic citus pienakumus saskana ar statiitos noteikto kompetenci.

Savukart, biedribu un nodibinajumu gada parskatu struktiiru, apjomu un saturu, ka arT to
sagatavosanas, parbaudiSanas un iesniegSanas karttbu nosaka MK noteikumi Nr.808 un RO -
MK noteikumi Nr.928.

2014.gada veiktie grozijumi MK noteikumos Nr.808 un MK noteikumos Nr.928 paredz
prasibu biedribam un nodibinajumiem un RO Ziedojumu un davinajumu parskata sniegt
detalizétu informaciju par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem. Sadas informacijas
sniegSana laus sanemt detaliz€tu informaciju par sanemtajiem un izlietotajiem ziedojumiem,
ieglistot informaciju par nozares atfistibu. Sadas informacija uzlabos finansu lidzeklu
izlietoSanas parredzamibu, nodroSinot davinajumu (ziedojumu) izlietojuma caurskatamibu, ka
ar1 veicina sabiedribas uzticibu nevalstiskajam sektoram.

XIX. SLO normativa baze.

Papildus NVO normativo bazi par SLO darbibu regulé SLO reglament&joSie normativie
akti:

v" Sabiedriska labuma organizaciju likums;

v' Ministru kabineta 2005.gada 4.janvara noteikumi Nr.11 ,,Noteikumi par sabiedriska
labuma organizaciju administrativajiem izdevumiem”;

v Ministru kabineta 2005.gada 11.janvara noteikumi Nr.32 , Noteikumi par sociali
mazaizsargato personu grupam’;

v Ministru kabineta 2006.gada 21.jinija noteikumi Nr.566 , Noteikumi par kartibu,
kada nodod likvidéjamas sabiedriska labuma organizacijas mantu, un kritérijiem,
peéc kadiem nosaka sabiedriska labuma organizaciju, kurai nodod likvidéjamas
sabiedriska labuma organizacijas mantu”;

v Ministru kabineta 2010.gada 5.maija noteikumi Nr.407 , Noteikumi par biedribas,
nodibingjuma, religiskas organizacijas vai tas iestades ieprieksgja gada darbibas
parskata un turpmakas darbibas plana veidlapas paraugu”;

v Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumi Nr.976 ,,Sabiedriska labuma
komisijas nolikums”;

v Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumi Nr.977 , Noteikumi par
biedribu un nodibinajumu parstavju izvirziSanu un ieklausanu Sabiedriska labuma
komisija”;

v Ministru kabineta 2014.gada 8.aprila rikojums Nr.155 ,,Par Sabiedriska labuma
komisiju”;

v' Ministru kabineta 2015.gada 22.decembra noteikumi Nr.779 ,Biedribu un
nodibinajumu klasific€Sanas noteikumi”.

XX. Aktuali.

2014.gada 14.oktobr1 Ministru kabineta tika apstiprinata koncepcija ,,Par socialas
uznémgejdarbibas ievieSanas iesp&jam Latvija”, kas paredz izveidot IpaSu statusu tadiem
uznémumiem, kas izveidoti ar mérki risinat socialas problémas. Sie uznémumi varés darboties
ar1 komersanta juridiska ietvara.

Sobrid Saeima noris darbs pie likumprojekta ,Socialas uznéméejdarbibas likums”
izstrades. Péc Socialas uznémejdarbibas likuma ievieSanas, NVO biis iesp&ja izvertet savu
darbibu un klit par socialo uzn€mumu, ja attiecigais NVO atbildis sociala uznémuma
krit€rijiem.
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