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Paruzzinas sniegSanu
un iesnieguma parsiitisanu

Valsts ienémumu dienests ir sanémis SIA “F”, registracijas numurs ... (turpmak —
Iesniedzgja), 2021.gada 9.marta iesniegumu (turpmak — iesniegums) par uzzinas
sniegSanu un sniedz uzzmu.

Saskana ar Administrativa procesa likuma (APL) 98.pantu lesniedz€ja ludz Valsts
ien€mumu dienestu (VID) sniegt uzzinu par lesniedzgjas tiesbam (uzzina) sekojosa
situacija.

Uzzina nepiecieSama, lai pareizi piemé&rotu obligato iemaksu aprékinasanu valdes
loceklim.

Iesniedz€ja iesnieguma norada, ka no 2021.gada 1.jiljja tiek ieviestas minimalas
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (talak - VSAOI), to paredz grozijjumi
likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”, kas stajas speka 2021.gada 1.janvari
Minimalais VSAOI objekts ceturksni ir tris Ministru kabineta noteiktds minimalas
méneSa darba algas — 2021.gada t.i. 1500 eiro. Ja alga ir mazaka par Ministru kabineta
noteikto minimalo algu 500 eiro ménest vai 1500 eiro ceturksni (2021.gada), darba
devejam par darba némejiem jamaksa minimalas VSAOI. Personai, kura ir nodarbinata
pie vairakiem darba dev€jiem vai vienlaikus ir darba némé&ja un pasnodarbinata,
ienakumus summeg, lai noteiktu, vai tie ir minimalaja apmera.

Iesniedzgjai tiesiskas attiecibas ar valdes locekli noformétas ar pilnvarojuma
figumu, darba ligums netiek noslégts. Pilnvarojuma liguma tiek noteikta atlidziba 500
eiro apmeéra. Bet, ja uznemums strada ar zaudéjumiem un apgrozijums ir mazaks par 2500
eiro ménest, ar valdes locekli var biit noslégts cits atlidzibas apmérs, kas ir mazaks neka
500 eiro ménest.

Iesniedzgja iesnieguma norada, ka zinas par darba némgjiem valdes loceklis J
pienemts ar kodu 11 — Darba néméja (DN) statusa iegtiSana un katru ménesi tiek sniegts
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Darba dev€ja zinojums, kur ienakumi no valdes pienakumu pildiSanas ir uzraditi “Darba
némgeji, kuri ir apdroSinami atbilstosi visiem valsts socialas apdroS$inasanas veidiem” ka
darba ienakumi.

Iesniedzgja iesnieguma lidz paskaidrot:

1) vai vajag valdes loceklim ar 01.07.2021. piem&rot likuma “Par valsts socialo
apdroS§inasanu” noteiktu obligato iemaksu aprékinasanu, ja ar valdes loceklim nav
noslégts darba ligums un atlidziba valdes pienakumu pildi$anai ir mazaka neka 500 eiro
meénesi (citu ienakumu nav),

2) vai ir pareizi nodoti atskaites dati par valdes locekli, ja ar valdes locekli nav
noslégts darba ligums, bet ir noteikta athidziba par valdes pienakumu pildiSanu:

2.1) Zinas par darba némégjiem ar kodu 11 darba néméja (DN) statusa iegisana,

2.2) Darba devéja zinojums, kur ienakumi no valdes pienakumu pildi§anas ir

uzraditi “Darba némeji, kuri ir apdroSinami atbilstoSi visiem valsts socialas

apdrosSinasanas veidiem”.

Valsts ienémumu dienests, izvertgjot lesniedz€jas lesnieguma ietverto faktu
aprakstu, no mingtajiem faktiem izrietoSus konkr&tus jautajumus, atbildes uz kuriem ir
atkarigas no to juridiska vert&juma, sniedz $adu uzzinu uz iesnieguma 1.jautajumu dala,
vai vajag valdes loceklim piemérot obligato iemaksu aprékinasanu, ja ar valdes locekli
nav noslégts darba ligums un athidziba valdes pienakumu pildiSanai ir mazaka neka 500
eiro ménesi (citu ienakumu nav) un 2.jautajumu.

Atbildot uz iesnieguma I jautajumu dala, vai vajag valdes loceklim piemérot
obligato iemaksu aprékinasanu, ja ar valdes loceklim nav noslegts darba ligums un
atlidziba valdes pienakumu pildiSanai ir mazaka neka 500 eiro ménesr (citu ienakumu
nav) un 2.jautajumu, paskaidrojam.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 1.panta 2.punkta
c)apaksSpunktu Saeimas deputats, paSvaldibas deputats, Ministru kabineta loceklis,
komercsabiedribas valdes, padomes loceklis, prokiirists, kontrolieris, Valsts probacijas
dienesta brivpratigais probacijas darbinieks, ka art cita persona, kura ienem amatu, kas
dod tiesibas uz atlidzibu, ja atlidziba ir faktiski noteikta ir darba némgejs.

Tadgjadisabiedribas ar ierobezZoto atbildibu valdes loceklis, kur§ sanem atlidzibu
uz pilnvarojuma liguma pamata, likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” izpratng, ir
darba nemgjs.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 13.panta otro dalu katru
darba ném¢&ju, kurs$ ieguvis, mainijis vai zaudgjis §a likuma 1.panta 2.punkta noteikto
darba némgja statusu, darba devgjs registré Valsts ienémumu dienesta péc darba devéja
registracijas vietas. Zinas par darba néméjiem darba devgjs sniedz Ministru kabineta
noteiktaja termina un kartiba.

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827
“Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veic&ju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju
ienakuma nodokli” (turpmak — Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumi
Nr.827) 8.punktu darba dev€js (tai skaita mikrouznémumu nodokla maksatajs un
jaunuzneémums) katru darba némé&ju registré Valsts ienémumu dienesta, iesniedzot zinas
par darba némejiem (1.pielikums) §ados terminos:
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8.1. par personam, kuras uzsak darbu, — ne v€lak ka vienu dienu, pirms persona
uzsak darbu, ja zinas tiek sniegtas papira forma, vai ne vélak ka vienu stundu, pirms
persona uzsak darbu, ja zinas tiek sniegtas elektroniski elektroniskaja deklaréSanas
sistema;

8.2. par darba némeéjiem, kuri ir mainfjusi vai zaud&jusi likuma “Par valsts socialo
apdroS§inasanu” noteikto darba ném¢ja statusu, tai skaita par darba némeéjiem, kuriem ir
pieskirts vai beidzies bérna kopSanas atvalinajums, atvalinajums bérna t€vam sakara ar
bérna piedzimsanu, atvalinajums sakara ar arpusgimenes apripé esosa bérna vecuma lidz
trim gadiem adopciju vai atvalinagjums bez darba algas saglabaSanas (tai skaita
atvalinajums bez darba algas saglabaSanas, kas pieskirts darbiniekam, kura apriipé un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas léemumu nodots
apriipgjamais berns), — ne vélak ka trijju darbdienu laika p€c statusa mainas vai
zaudeSanas.

Atbilstosi Valsts ienémumu dienesta riciba esoSai informacijai lesniedzgja
2019.gada 21.marta iesniedza “Zinas par darba néméjiem” ar zinu kodu 11, par darba
némgeja statusa iegtisanu valdes loceklim J, noradot, ka ar 2019.gada 1.aprili piem&rojams
profesijas kods 112001 — vaditajs /direktors /generaldirektors /parvaldnieks /prezidents
Iviceprezidents /izpilddirektors /prickSsedétajs.

Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 21.punkta noteikts, ka
darba devgjs (maksatnesp&jas procesa administrators) katru menesi Iidz
septinpadsmitajam datumam iesniedz Valsts ien€mumu dienesta darba deve€ja zinojumu
(3. pielikums). Tostarp Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 25.1.
apak$punkta noteikts, ka darba devgja zinojumu iesniedz atseviski atbilstosi darba némeéja
statusam par darba némgjiem, kuri ir apdroSinami atbilsto$i visiem valsts socialas
apdro§inasanas veidiem.

Tadgjadi, nemot véra, ka Iesniedzgjas valdes loceklim J, uz pilnvarojuma liguma
pamata, noteikta atlidziba, lesniedz€ja atbilstosi nodoklu normativo aktu prasibam pareizi
Ir iesniegusi “Zinas par darba néméjiem” ar zinu kodu 11 un darba dev€ja zinojuma
uzrada to pie darba némejiem, kuri ir apdroSinami atbilstoSi visiem valsts socialas
apdrosinasanas veidiem.

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta 2.°dala noteiktajam,
uzskata, ka kapitalsabiedribas valdes loceklis guvis ar algas nodokli aplickamu ienakumu,
kas atbilst normativajos aktos noteiktajam minimalas méneSa darba algas apmé&ram
karteja taksacijas gada menesi, kad kapitalsabiedriba nav bijis neviena darbinieka vai
valdes locekla, kas giist atlidzibu, kura nav mazaka par normativajos aktos noteikto
minimalo ménesa darba algas apméru, ja attieciga taksacijas gada ménesa apgrozijums ir
liclaks par normativajos aktos noteikto piecu minimalo ménesa darba algu apmeéru.

Saskana ar likuma “Par valsts apdros§inasanu” 1.panta 2.punkta m)apakspunktu,
darba némgjs ir kapitalsabiedribas valdes loceklis, ja kapitalsabiedribai taksacijas gada
kartéja menest apgrozijums ir lielaks par Ministru kabineta noteiktas minimalas ménesa
darba algas apmeru, kas reizinats ar koeficientu 5, un kapitalsabiedriba Saja ménest nav
neviena darba némeja vai visiem darba némejiem obligato iemaksu objekts ir mazaks par
Ministru kabineta noteiktas minimalas meénesa darba algas apméru.

Tadgjadi, ja valdes loceklim atlidziba nav faktiski noteikta, bet attieciba uz valdes
locekli izpildas likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta 2.°dalas un likuma


https://likumi.lv/ta/id/217642#piel3
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“Par valsts apdrosinasanu” 1.panta 2.punkta m)apakspunkta nosacijumi, valdes locekli
uzskata par darba néméju par vinu Vveic obligatas iemaksas un ietur algas nodokli no
valdes locekla domajama ienakuma.

Saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma 6.panta treso
dalu, 2021. taksacijas gada nepieméro likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.
panta 2.° dalu un p&c nodokla maksataja ieskata var nepiemérot likuma “Par valsts socialo
apdro$inasanu” 1. panta 2. punkta m)apak$punktuun 14. panta 12.* dalu.

Tadgjadi gadijjuma, ja lesniedzgjas valdes loceklim J atlidziba nav noteikta, bet
kapitalsabiedribas ménesa apgrozijums parsniedz 2500 eiro un kapitalsabiedriba Saja
ménesl nav bijis neviena darbinieka vai valdes locekla, kas gust atlidzibu vismaz
minimalas ménesa darba algas apmeéra, péc lesniedz&jas ieskata no valdes locekla
domajama ienakuma var neveikt valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas.

Sniedzot uzzipu, piemerotas $adas tiesibu normas: likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”’8.panta 2.9dala, likuma “Par valsts socialo apdrosinaSanu” 1.panta
2.punkta c)apakspunkts un m)apakspunkts, 13.panta otra dala, Covid-19 infekcijas
izplatibas seku parvaréSanas likuma 6.panta tresa dala, Ministru kabineta 2010.gada
7.septembra noteikumu Nr.827 “Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli’ 8., 21.punkts un
25.1.apakspunkts, Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumu Nr.656
“Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” 2.punkts.

Atbilsto§i Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzipu var
apstridet augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vaita ir Ministru kabinets, tad uzzina
nav apstridama. Ta nav parsitidzama tiesa. Saskana ar Administrativa procesa likuma
1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta struktiirvieniba vai amatpersona,
kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei vai atcelt tas lemumu. Nemot vera to, ka
Valsts ienémumu dienestam attieciba uz uzzinu apstridésanu nav augstakas iestades, $1
uzzina nav apstridama un parsiidzama.

Izvertgjot Iesniedz&jas iesniegumu dala, kura uzdots jautajums, vai vajag valdes
loceklim ar 01.07.2021. piemérot likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” noteiktu
obligato iemaksu aprékinasanu, ja atlidziba par valdes pienakumu pildiSanai ir mazaka
neka 500 eiro meénesi (citu ienakumu nav), Valsts ienémumu dienests sniedz Sadu
informaciju.

Saskana ar Administrativa procesa likuma 98.panta otro dalu iesniegumu par
uzzinu iesniedz iestade, kuras kompetence ir jautajuma izSkirSana pec butibas.

Atbilstosi likuma “Par Valsts ienémumu dienestu” 2.panta 5.punktam Valsts
ien€mumu dienesta uzdevums ir $aja likuma noteiktaja kartiba konsultet nodoklu
maksatajus nodoklu normativo aktu piemeroSanas jautajumos.

Likuma “Par Valsts ien@émumu dienestu” 8.panta 7.punkta noteikts, ka Valsts
ienémumu dienesta uzdevumi nodoklu (nodevu) administrésana ir noteikti likuma “Par
nodokliem un nodevam” (18.panta). Papildus tiem Valsts ien€mumu dienests konsult



5

nodoklu maksatajus nodoklu normativo aktu piemé&rosanas jautajumos, kuri attiecas uz
konkréto nodoklu maksataju un raduSies $a maksataja ar nodokli apliekamo darbibu
rezultata.

Valsts socialas apdroSinasanas agentiira labklajibas ministra parraudziba esosa
tiesas parvaldes iestade. Ministrs agentiiras parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas
starpniecibu.

Saskana ar 2012.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.911
“Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras nolikums” 4.10.apakSpunktu, lai nodrosinatu
funkciju izpildi, agentiira atbilstos§i kompetencei nodrosina, ka tiek pilditi Eiropas
Savienibas tiesibu akti par sociala nodro$inajuma sisttmu koordinaciju un starptautiskie
divpuséjie igumi.

[evérojot min€to un to, ka Valsts ienémumu dienests konsulte nodoklu maksatajus
nodoklu normativo aktu piemerosanas jautajumos, Iesniedzgjas, ligums sniegt uzzinu
jautajuma dala: vai vajag valdes loceklim ar 01.07.2021. piemérot likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” noteiktu obligato iemaksu aprékinasanu, ja ar valdes loceklim nav
noslégts darba ligums un atlidziba valdes pienakumu pildiSanai ir mazaka neka 500 eiro
ménesT (citu ienakumu nav), neietilpst Valsts ieneémumu dienesta kompetence.

Administrativa procesa likuma 56.panta otraja dala noteikts, ja iesniegums nav
iesniegts pec piekritibas, mstitiicija var So iesniegumu nepienemt. Par to iesniedz&jam
nekavgjoties izdod rakstveida izzinu, kura norada art iestadi, kam lieta ir piekritiga.
Institiicija, kura iesniedzgjs griezies, var arl iesniegumu pienemt un nogadat iestadei,
kurai lieta 1r piekritiga. Ja Sads iesniegums atsiitits pa pastu, attieciga institiicija septinu
dienu laika to nosiita pec piekritibas un pazino par to iesniedz&jam.

Nemot véra min€to, Valsts ien€mumu dienests, pamatojoties uz Administrativa
procesa likuma 56.panta otraja dala noteikto, 2021.gada 18.marta nosiiffja péc piekritibas
Valsts socialas apdrosinasanas agentiirai lesniedz€jas iesniegumu izskatiSanai un uzzinas
sniegSanai dala, vai vajag valdes loceklim ar 2021.gada 1. juliju piemérot likuma “Par
valsts socialo apdro$mnasanu” noteiktu minimalo obligato iemaksu aprékinaSanu, ja
atlidziba par valdes pienakumu pildiSanai ir mazaka neka 500 eiro meénesi (citu ienakumu
nav).

Generaldirektore I. Jaunzeme

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



