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Par uzzinas sniegSanu

Valsts ien€émumu dienests ir izskatijis SIA”A”, (turpmak — Iesniedzgjs)
2017.gada 20.janvara iesniegumu par uzzinas sniegSanu par tiesibam
Nr.01(turpmak — iesniegums), un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedz€js iesnieguma sniedz Sadu faktu aprakstu.

Valsts ienémumu dienests (turpmak — VID), pamatojoties uz
Iesniedz€ja iesniegumu ir sniedzis uzzinu par tiesibam Nr.30.01.8.5-608, no
kuras izriet, ka attieciba uz SIA “B” pastav likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 17.%panta noraditas darbaspéka nodro$inasanas pakalpojumu
sniegSanas pazimes. Tapat no min€tas uzzinas izriet, ka Iesniedz€jam ir
jaaprékina nodoklis par iznomata personala ienakumu.

Saistiba ar min€to un vadoties no Administrativa procesa likuma
98.panta pirmas dalas, lesniedz€am ir papildus jautdjumi, uz kuriem
Iesniedzgjs ludz sniegt atbildes:

1)  Tikai atseviski SIA “B” darbinieki bija nodarbinati darbu izpildé
lesniedzgja objektos. Dala SIA “B” darbinieku pienakumi aprobezojas tikai
un vienigi ar darbu SIA “B” biroja, pieméram, lietvede X.X.. Tapat Y.Y. bija
oficiali nodarbinats gan pie lesniedzgja, gan SIA “B” un izpildja ar
attiecigajiem darba ligumiem pieligtos pienakumus abos uzp€mumos,
ieverojot minéto, lesniedz€js lidz VID precizi noradit, par kuriem SIA SIA
“B” darbiniekiem lesniedzgjam ir jaaprekina papildus nodoklis?



2) Nemot véra raduSos situaciju, kadi papildus nodokli par
personalu Iesniedz€jam ir jamaksa? Kadas nodoklu atskaites ir jaizlabo
Iesniedz€jam? lesniedzgjs liidz noradit ar1 normativo pamatu.

3) Ja ir jaizlabo socialas atskaites, tad vai ir pielaujams visus
labojumus ietvert viena atskaité, nemainot katru meénesi?

4) Ja tiks labotas socialas atskaites un tiks aprékinats papildus
nodoklis, tad, vai papildus algas drikst izmaksat viena maksajuma katram no
attiecigajiem darbiniekiem?

Valsts ien€émumu dienests, izvert€jot Iesniedz€ja iesnieguma ietverto
faktu aprakstu, no minétajiem faktiem izrietoSus konkr€tus jautajumus,
atbildes uz kuriem ir atkarigas no to juridiska vert€juma, sniedz §adu uzzinu.

Par iesnieguma uzdoto pirmo jautajumu paskaidrojam.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta pirmaja dala
noteikts, ka personala nomai (82 likuma 17.'panta otras dalas izpratng)
pielidzina darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu sanemSanu, ja Sos
pakalpojumus sniedz mikrouznémumu nodokla maksatajs.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.°panta otraja dala
noteikts, ka ar darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniegSanu $a panta
izpratné saprot tadas tiesiskas attiecibas, kuras darba devejs slédz darba
ligumu ar darbinieku, lai to norikotu uz laiku vai pastavigi veikt darbu citai
personai, tas laba un vadiba. Ar darbaspeka nodroSinasanas pakalpojumu
sniegsanu $§a panta izpratné saprot arT attiecibas, kuru ietvaros pastav vismaz
viens no $adiem nosacijumiem:

1) mikrouzn€émuma darbiniekus vai 1paSniekus paklauj tas personas
noteiktajai darba kartibai un rikojumiem, kuras laba veic darbu;

2) persona, kuras laba veic darbu, nosaka personala skaitu un

kvalifikaciju;

3) atlidzibu mikrouzn@émumu nodokla maksatajam aprékina atkariba no

nostradata darba laika;

4) persona, kuras laba veic darbu, nodroSina personalu ar lielako dalu
pamatlidzeklu, darbariku un materialu;

5) péc darfjuma bitibas var secinat, ka ta mérkis ir aizstat darba
tiesiskas attiecibas ar cita veida tiesiskajam attiecibam, lai samazinatu par
darbiniekiem budZeta maksajama iedzivotaju ienakuma nodokla un valsts
socialas apdroSinasanas iemaksu apméru. Par sadu meérki ipasi var liecinat
apstaklis, ka persona — mikrouznémumu nodokla maksataja darbinieks —
ped€jo 12 meéneSu laika no dienas, kad uzsakta pakalpojuma sniegSana, ir
bijusi darba tiesiskajas attiecibas ar personu, kuras laba ta sniedz
pakalpojumu (veic darbu), vai ari §is personas varda ir nodroSinajusi
pakalpojuma sniegS8anu un parstavejusi to.

Péc lesniedzgja 2016.gada 30.novembra iesniegumam par uzzinas
sniegSanu Nr.001 pievienota ar SIA “B” noslégta 2016.gada 7.janvara liguma



Nr.01/2016 kopijas izveértésanas, Valsts ienémumu dienests uzzina Nr.30.1-
8.5./608 izteica viedokli, ka minéta liguma ietvaros par montazas darbu
veikSanu ir Kkonstat€jama atbilstiba likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 17.?panta otras dalas 4.punkta noteiktajai pazimei.

Konkrétaja tiesiskaja situacija, atbildot uz iesnieguma uzdoto
Iesniedzgja jautajumu par SIA “B” darbiniekiem, attieciba uz kuriem izpildas
likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta otraja dala ietvertie
nosacijumi un lesniedzg€jam ir jaaprékina papildus nodokli, Valsts ieneémumu
dienests, ieverojot 2017.gada 6.janvarm lesniedz€am sniegtaja uzzina
Nr.30.1-8.5./608 izteikto viedokli, paskaidro, ka SIA “B” (mikrouznémuma)
darbinieki, kas ir veiku$i montazas pakalpojumus saskana ar Valsts
ienémumu dienesta 2017.gada 6.janvara uzzina Nr.30.1-8.5./608 analizgto,
Iesniedzgja iesniegto 2016.gada 7.janvara ligumu Nr.01/2016, ir uzskatami
par darbiniekiem uz kuriem izpildas likuma ‘“Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 17.%panta otraja dala ietvertic nosactjumi. Lidz ar to, no So
mikrouznémuma darbinieku ienakuma ir javeic iedzivotaju ienakuma
nodokla un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu maksajumi.

Attieciba uz lesniedz€ja noradito apstakli, ka dalai SIA “B” darbinieku
pienakumi aprobezojas tikai un vienigi ar darbu SIA “B” biroja, pieméram,
lietvedei X.X., paskaidrojam, ka darbasp€ka nodrosinasanas pakalpojumu
sniegSana, Kkas ir pielidzinama personala nomai atbilstosi likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.2pantam, nav attiecinama uz tiem SIA “B”
(mikrouznémuma) darbiniekiem, kas nav veikuSi montazas pakalpojumus
saskana ar 2016.gada 7.janvara ligumu Nr.01/2016.

Par iesnieguma uzdoto otro un treso jautajumu paskaidrojam.

[everojot, ka Valsts ienémumu dienests péc lesniedzgja ar SIA “B”
noslégta 2016.gada 7.janvara liguma Nr.01/2016 izvertéSsanas 2017.gada
6.janvara uzzina Nr.30.1-8.5./608 secinaja, ka minéta liguma ietvaros par
montazas darbu veikSanu ir konstat€jama atbilstiba likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 17.%panta otras dalas 4.punkta noteiktajai pazimei, tad
Iesniedzgjs ir atzistams par personala nomnieku. Attiecigi lesniedzg€ja un SIA
“B” attiecibas atbilst likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta
min€tajam darbaspéka nodroSinasSanas pakalpojumam (personala nomai), un,
ieverojot likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta tresaja dala
noteikto, attieciba uz aplickama ienakuma noteikSanu no algota darba,
piemérojama 33 likuma 17.'panta tresa un ceturta dala.

Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta tresaja
dala noteikto personala nomnieks aprékina nodokli par iznomata personala
ienakumu, pamatojoties uz personala iznomatdja iesniegtu dokumentari
apliecinatu informaciju, kas lauj identificet iznomato personalu (vardu,
uzvardu, dzimSanas datumu, pastavigo dzivesvietu vai nodoklu maksataja
registracijas numuru vai citas zinas), darba samaksu un citu informaciju par
giito ienakumu.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880#p17.1

Ja personala iznomatajs nevar personala nomniekam iesniegt likuma
“Par iedzivotaju ienakuma nodokli”17.'panta tre$aja dala minéto informaciju,
tad saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.'panta ceturtaja
dala noteikto par iznomata personala ienakumam pielidzinatu ienakumu tiek
uzskatits personala nomnieka kop€jais maksajums personala iznomatajam.
Nosakot katras iznomata personala ietvaros piesaistitas fiziskas personas ar
nodokli aplieckamo ienakumu, tiek uzskatits, ka §is fiziskas personas ir
guvusas ienakumu vienadas dalas no personala iznomatajam izmaksatas
atlidzibas.

Tadejadi, Iesniedz€jam ka personala nomniekam jaaprékina iedzivotaju
ienakuma nodoklis par iznomata personala (darbinieku, kas ir veikusi
montazas pakalpojumus saskana ar 2016.gada 7.janvara ligumu Nr.01/201)
ienakumu, pamatojoties uz likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
17.'panta tresa dala mingto personala iznomataja SIA “B” (mikrouznémuma)
iesniegtu dokumentari apliecinato informaciju, vai ari, ja minéta informacija
netiek sniegta, pienemot, ka fiziskas personas, kas iesaistitas darbaspeka
nodroS§inasanas pakalpojuma sniegSana, ir guvusas ienakumu vienadas dalas
no SIA “B” ka personala iznomatajam izmaksatas atlidzibas.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdros$inasanu” 1.panta 1.punktu
darba devejs ir juridiska vai fiziska persona, tiesibspéjiga personalsabiedriba,
citas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Sveices Konfederacijas vai Eiropas
Ekonomikas zonas dalibvalsts (turpmak — cita dalibvalsts) nodoklu maksatajs
val citas dalibvalsts komersanta filiale (pastaviga parstavnieciba), vai
personala nomnieks, kas izmanto tdda mikrouznémuma pakalpojumus, kur$
sniedz darbasp€ka nodrosSinaSanas pakalpojumus likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 17.2 panta izpratng, ka arT ick§zemes nodoklu maksatajs —
arvalsts nodoklu maksataja iznomata personala nomnieks, kas pats nodarbina
darba némeju vai apmaksa darba némeja darbu.

Ievérojot likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 1.panta 2.punkta
1”7 apakSpunkta noteikto, darba néméjs ir mikrouzn€muma, kas sniedz
darbaspeka nodrosinaSanas pakalpojumus likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 17.?panta izpratng, darbinieks.

Likuma “Par wvalsts socialo apdroSinasanu” 5.panta sestaja dala
noteikts, ka mikrouznémuma darbinieki, iznemot $a likuma 1.panta 2.punkta
,»I” apakSpunkta min€tos darba némeéjus, ir sociali apdroSinami saskana ar
Mikrouzn€mumu nodokla likumu.

Tadgjadi, konstatgjot likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
17 ’panta minéta darbaspeka nodro$inasanas pakalpojuma (personala nomu)
sniegSanu, personala nomnieks ir uzskatams par darba devéju, kas izmanto
mikrouznémuma darbasp€ka nodroSinasanas pakalpojumus likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta izpratné, bet mikrouznémuma
darbinieki ir darba némégji, atbilstosi likuma “Par valsts socialo
apdro$inasanu” 1.panta 2.punkta ,,I” apakSpunktam.
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Likuma “Par valsts socialo apdros§inasanu” 14.panta pirmaja dala
noteikts, ka darba devEja un darba némeéja valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie ienakumi, no kuriem
jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot neaplickamo minimumu,
nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodoklu
maksatajam ir tiesibas samazinat aplieckamo ienakumu.

Ieverojot, ka SIA “B” darbinieku pakalpojumu sniegSana ir vért€jama ka
darbaspeka nodroSinasanas pakalpojumu sniegSana un ir pielidzinama
personala nomai, atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
17 2pantam, tad no $o SIA “B” darbinieku (darbinieku, kas ir veikusi
montazas pakalpojumus saskana ar 2016.gada 7.janvara ligumu Nr.01/201),
ienakuma ir javeic iedzivotaju ienakuma nodokla un wvalsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemaksu maksajumi.

Atbilstosi likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 13.panta otrajai
dalai, katru darba némgju, kur§ ieguvis, mainijis vai zaudgjis $a likuma
1.panta 2.punkta noteikto darba néméja statusu, darba devgjs registré Valsts
ienémumu dienesta péc darba devéja registracijas vietas. Zinas par darba
néméjiem darba devejs sniedz Ministru kabineta noteiktaja termina un
kartiba. Zinas par darba npéméjiem iesniedz atbilstoSi Ministru kabineta
2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 “Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par
valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju
ienakuma nodokli” 1.pielikumam.

Nemot veéra minéto, lesniedz€jam SIA “B” iznomatais personals
(mikrouznémuma darbinieki, kas ir veikusi montazas pakalpojumus saskana
ar 2016.gada 7.janvara Iigumu Nr.01/201) jaregistré ka darba néméji,
iesniedzot “Zinas par darba némejiem”.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu” 23.panta pirmo
dalu darba dev€jam ir pienakums reizi ménesi lidz obligato iemaksu
veikSanai noteiktajam terminam iesniegt Valsts iep@émumu dienestam
zinojumu par obligato iemaksu objektu un obligatajam iemaksam no darba
némeju darba ienakumiem parskata ménesi Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

Ministru  kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827
,Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veic€ju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli” 21.punkta noteikts, ka darba
devejs (maksatnespejas procesa administrators) katru meénesi lidz datumam,
kas noteikts ka ikméneSa obligato iemaksu veikSanas termin$ (2.pielikums),
iesniedz Valsts ienémumu dienesta darba deveja zinojumu (3.pielikums).

Turklat likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 20.'panta otraja dala
noteikts, ja darba devgjs nav precizgjis darba némgja darba ienakumus un
obligatas iemaksas par iepriek§€jo ménesi pirms parskata menesa, darba



http://likumi.lv/doc.php?id=217642

dev€&jam ir tiesibas tas precizet triju gadu laika. Preciz€Sanas rezultata darba
némeja darba ienakumi un obligatas iemaksas nedrikst samazinaties. Darba
némeja darba ienakumu un obligato iemaksu precizéSana nemaina jau
pieskirto socialas apdroSinasanas pakalpojumu apméru, iznemot valsts
vecuma pensijas apméru (tai skaita priekSlaicigi pieskirtas valsts vecuma
pensijas apmeru).

Tadgjadi situacija, ja lesniedz€js nebis preciz&jis darba néméju darba
ienakumus un obligatas iemaksas par iepriek§€jo menesi pirms parskata
ménesa, lesniedz&jam ir tiesibas tas precizét triju gadu laika. Turklat
Iesniedzgjs darba némégju (darbinieku, kas nomati no SIA “B”,_veicot
montazas pakalpojumus saskana ar 2016.gada 7.janvara ligumu Nr.01/201)
darba ienakumu un obligato iemaksu preciz&jumus izdara par katru ménesi,
kura konstatéta lesniedz€ja un SIA “B” attiecibu atbilstiba likuma “Par
iedzivotdgju  ienakuma nodokli” 17.%panta mingtajam  darbaspcka
nodro§inaSanas pakalpojumam (personala nomai).

Par iesnieguma uzdoto ceturto jautajumu paskaidrojam.

Nodoklu normativie akti neregul€ jautajumu par pienakumu nodoklu
maksatajam (personala nomniekam) izmaksat darba algu mikrouznpémuma
darbiniekam situacija, ja tiek konstatéta atbilstiba likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 17.%panta minétajam darbaspéka nodroS§inasanas
pakalpojuma (personala nomas) sniegsana.

Sniedzot uzzinu, piemerotas Sadas tiesibu normas: likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.%panta pirma, otra, tre$a un ceturta dala, ,
likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 1.panta 1.punkts, 2.punkta ,,1”
apakSpunkts, 5.panta sesta dala, 13.panta otra dala, 14.panta pirma dala,
20.'panta otra dala, 23.panta pirma dala, Ministru kabineta 2010.gada
7.septembra  noteikumu  Nr.827 “Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par
valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju
ienakuma nodokli” 21.punkts, 1.pielikums.

Atbilsto$i Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai
uzzinu var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir
Ministru kabinets, tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa.
Saskana ar Administrativa procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade
ir tiesibu subjekts, ta strukttirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba
var dot rikojumu iestadei vai atcelt tas 1émumu. Nemot véra to, ka Valsts
ienémumu dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades,
§1 uzzina nav apstridama un parsiidzama.

Generaldirektore [.Cirule



Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drou elektronisko parakstu un
satur laika Zimogu



