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UZZIŅA

Rīgā

       14.12.2012.

SIA „M”

Par uzziņas sniegšanu

Valsts ieņēmumu dienests ir izskatījis SIA „M”, reģ. Nr.(…) (turpmāk – Iesniedzējs), 2012.gada 8.novembra iesniegumu par uzziņas saņemšanu (turpmāk – iesniegums) un sniedz šādu uzziņu.

Iesniedzējs lūdz sniegt uzziņu par nodokļu aprēķināšanas pareizību, pamatojoties uz Administratīvā procesa likuma 98.pantu „Tiesības uz uzziņu par savām tiesībām”.

Iesnieguma faktu aprakstā Iesniedzējs norāda, ka darba devējs, kurš ir Latvijas Republikas rezidents, plāno nodarbināt personas (fiziskās personas – jūrniekus) uz starptautiskos pārvadājumos izmantojamiem kuģiem. Starptautiskajos pārvadājumos izmantojamais kuģis nav darba devēja īpašumā vai valdījumā, un kuģis nav reģistrēts Latvijas Kuģu reģistrā. Darbinieki tiks nosūtīti pildīt darba pienākumus uz citās ES valstīs (gan Somijas, gan Igaunijas) reģistrētu juridisku personu īpašumā vai valdījumā esošiem starptautiskos pārvadājumos izmantojamiem kuģiem.
Iesniegumā Iesniedzējs lūdz Valsts ieņēmumu dienestu sniegt uzziņu, atbildot uz jautājumu, kāda būs fiziskās personas uz darba attiecību pamata gūtā ienākuma daļa, par kuru maksājams algas nodoklis, ko ietur darba devējs izmaksas vietā, un attiecīgi no kādas summas veicamas arī valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.
Valsts ieņēmumu dienests, izvērtējot Iesniedzēja iesniegumā ietverto faktu aprakstu, no minētajiem faktiem izrietošo konkrēto jautājumu, sniedz šādu uzziņu.

Saskaņā ar likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 2.panta 1. un 2.punktu nodokli maksā fiziskās personas (turpmāk – maksātāji):
1) kas atbilstoši likumam „Par nodokļiem un nodevām” ir iekšzemes nodokļu maksātāji (turpmāk – arī rezidenti) un taksācijas periodā (kalendārajā gadā) ir guvuši ienākumus Latvijas Republikā un/vai ārvalstīs; 

2) kas atbilstoši likumam „Par nodokļiem un nodevām” ir ārvalstu nodokļu maksātāji (turpmāk – arī nerezidenti) un taksācijas periodā ir guvuši ienākumus Latvijas Republikā.
Atbilstoši likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 3.panta pirmajai daļai ar nodokli tiek aplikts iekšzemes nodokļa maksātāja taksācijas perioda (kalendārā gada) apliekamo ienākumu apjoms. Algas nodokļa objekts ir maksātāja mēneša apliekamie ienākumi.
Likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 3.panta trešās daļas 1.punktā ir noteikts, ka ārvalsts nodokļa maksātāja (nerezidenta) ar nodokli apliekamais ienākums ir ienākums no algota darba, ieskaitot darbu, kas veikts Latvijas Republikā tāda darba devēja labā, kurš nav Latvijas Republikas rezidents vai kuram nav pastāvīgās pārstāvniecības Latvijas Republikā, vai darbu, kas veikts ārpus Latvijas Republikas Latvijas Republikas darba devēja labā.
Saskaņā ar likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 4.panta pirmās daļas  1. un 2.punktu, nodokli aprēķina un budžetā iemaksā:
1) (maksātāja) algas nodokli – darba devējs;

2) no ienākumiem, kas noteikti šā likuma 17.panta desmitajā un divpadsmitajā daļā, – to izmaksātājs.
Saskaņā ar likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta pirmo daļu maksātāja gada apliekamo ienākumu veido ienākumi, par kuriem jāmaksā algas nodoklis atbilstoši šā panta otrajai, ceturtajai un piektajai daļai, un pārējie šā panta trešajā daļā minētie ienākumi.
Atbilstoši likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta otrajā daļā noteiktajam pie ienākumiem, par kuriem ir jāmaksā algas nodoklis, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem tiek pieskaitīta darba alga, prēmijas, vienreizēja un sistemātiska atlīdzība un citi ienākumi, ko darbinieks saņem uz pašreizējo vai iepriekšējo darba attiecību pamata komercsabiedrībās, kooperatīvajās sabiedrībās, Eiropas komercsabiedrībās, Eiropas kooperatīvajās sabiedrībās, Eiropas ekonomisko interešu grupās, valsts un pašvaldību iestādēs, biedrībās, nodibinājumos, individuālajos uzņēmumos, zemnieku vai zvejnieku saimniecībās, organizācijās un no fiziskajām personām (arī individuālā komersanta), kā arī atlīdzība par valsts dienesta pienākumu izpildi un ienākumi no cita darba līguma izpildes.
Saskaņā ar likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta ceturto daļu šā panta otrā daļa neattiecas uz ienākumiem, ko fiziskā persona gūst uz tādu darba attiecību pamata, kas paredz šo personu nodarbināt uz starptautiskos pārvadājumos izmantojama kuģa. Par taksācijas gada mēnesi, kurā persona ir nodarbināta (darba attiecībās) uz starptautiskos pārvadājumos izmantojama kuģa, minētās personas ienākumi, par kuriem maksājams algas nodoklis, ir uz darba attiecību pamata gūtā ienākuma daļa šādā apmērā:

1) virsniekiem – Ministru kabineta noteikto 2,5 mēneša minimālo darba algu apmērā;

2) pārējam personālam – Ministru kabineta noteikto 1,5 mēneša minimālo darba algu apmērā.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi” 2.punktu minimālā mēneša darba alga normālā darba laika ietvaros ir 200 latu.
Atbilstoši likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 17.panta pirmajai daļai algas nodokļa ieturēšanu un maksāšanu (pārskaitīšanu budžetā) veic darba devējs, kas nodarbina darbinieku – (nodokļa) maksātāju. 
Saskaņā ar likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 17.panta divpadsmito daļu no šā likuma 3.panta trešās daļas 1., 2., 3., 4., 7.1, 8., 9.2, 10., 10.1, 11., 12., 13., 14., 15., 16., 19., 20., 21. un 22.punktā minētajiem ienākumiem ienākuma nodoklis tiek ieturēts ienākuma izmaksas vietā un iemaksāts budžetā ne vēlāk kā ienākuma izmaksas mēnesim sekojošā mēneša piektajā datumā.
Ņemot vērā minēto, Iesniedzējs jūrnieka, kas ir nodarbināts (darba attiecībās) uz starptautiskos pārvadājumos izmantojama kuģa, ienākumam no algota darba piemēro likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta ceturto daļu un ietur iedzīvotāju ienākuma nodokli no 1,5 vai 2,5 minimālajām mēneša darba algām atkarībā no jūrnieka amata. 

Piemērojamie tiesību akti attiecībā uz darbiniekiem, kurus uzņēmums nosūta darbam uz citu Eiropas Savienības dalībvalsti, tiek noteikti saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.aprīļa Regulas (EK) Nr.883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu (turpmāk – Regula Nr.883/2004) tiesību normām.

Atbilstoši Regulas Nr.883/2004 11.panta 1.punktam, personas, uz kurām attiecas šī regula, ir pakļautas tikai vienas dalībvalsts tiesību aktiem. Šos tiesību aktus nosaka saskaņā ar šo sadaļu.
Regulas Nr.883/2004 11.panta 4.punktā ir noteikts, ka šajā sadaļā darbību nodarbinātas vai pašnodarbinātas personas statusā, ko parasti veic jūras kuģī, kurš brauc ar dalībvalsts karogu, uzskata par darbību, ko veic minētajā dalībvalstī. Bet persona, kura tiek nodarbināta kuģī, kurš brauc ar kādas dalībvalsts  karogu, taču saņem par tādu darbību atalgojumu no uzņēmuma vai personas, kam juridiskā adrese vai uzņēmējdarbības vieta ir citā dalībvalstī, ir pakļauta otras minētās dalībvalsts tiesību aktiem, ja viņa pastāvīgi dzīvo minētajā valstī. Minēto tiesību aktu vajadzībām uzņēmumu vai personu, kas maksā tādu atalgojumu, uzskata par darba devēju.

Atbilstoši Regulas Nr.883/2004 16.panta 1.punktam, divas vai vairāk dalībvalstis, šo dalībvalstu kompetentās varas iestādes vai šo iestāžu norīkotās iestādes vienojoties var paredzēt izņēmumus no 11. – 15.panta atsevišķu personu vai personu kategoriju interesēs.

Saskaņā ar likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 14.panta pirmo daļu, darba devēja un darba ņēmēja obligāto iemaksu objekts ir visi algotā darbā aprēķinātie ienākumi, no kuriem jāietur iedzīvotāju ienākuma nodoklis, neatskaitot neapliekamo minimumu, nodokļu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodokļu maksātājam ir tiesības samazināt apliekamo ienākumu.
Ievērojot minēto, situācijā, kad Iesniedzējam atbilstoši Regulā Nr.883/2004 noteiktajam jūrnieka algotā darbā aprēķinātiem ienākumiem ir jāpiemēro likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” normas, Iesniedzēja kā darba devēja un jūrnieka kā darba ņēmēja obligāto iemaksu objekts, no kura Iesniedzējam kā darba devējam jāveic valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ir jānosaka saskaņā likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 14.panta pirmo daļu. Ievērojot likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 14.panta pirmajā daļā noteikto, Iesniedzēja kā darba devēja un jūrnieka kā darba ņēmēja obligāto iemaksu objekts ir visi algotā darbā aprēķinātie ienākumi, no kuriem jāietur iedzīvotāju ienākuma nodoklis. Ņemot vērā, ka no jūrnieka, kas ir nodarbināts (darba attiecībās) uz starptautiskos pārvadājumos izmantojama kuģa, algotā darbā gūtā ienākuma jāietur iedzīvotāju ienākuma nodoklis atbilstoši likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta ceturtajai daļai, tad Iesniedzēja kā darba devēja un jūrnieka kā darba ņēmēja obligāto iemaksu objekts, no kura Iesniedzējam jāveic valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ir 1,5 vai 2,5 minimālās mēneša darba algas atkarībā no jūrnieka amata. 
Sniedzot uzziņu, tika piemērotas šādas tiesību normas: Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.aprīļa Regulas (EK) Nr.883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu 11.panta 1. un 4.punkts, 16.panta 1.punkts, likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 14.panta pirmā daļa, likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 2.panta 1. un 2.punkts, 3.panta pirmā daļa un trešās daļas 1.punkts, 4.panta pirmās daļas 1. un 2.punkts, 8.panta pirmā, otrā un ceturtā daļa, 17.panta pirmā un divpadsmitā daļa, Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi” 2.punkts.
Atbilstoši Administratīvā procesa likuma 101.panta ceturtajai daļai uzziņu var apstrīdēt augstākā iestādē. Ja augstākas iestādes nav vai tā ir Ministru kabinets, tad uzziņa nav apstrīdama. Tā nav pārsūdzama tiesā. Saskaņā ar Administratīvā procesa likuma 1.panta otro daļu augstāka iestāde ir tiesību subjekts, tā struktūrvienība vai amatpersona, kas hierarhiskā kārtībā var dot rīkojumu iestādei vai atcelt tās lēmumu. Ņemot vērā to, ka Valsts ieņēmumu dienestam attiecībā uz uzziņu apstrīdēšanu nav augstākas iestādes, šī uzziņa nav apstrīdama un pārsūdzama.
Ģenerāldirektore
N.Jezdakova
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