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SIA ,D”

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis SIA ,,D”, reg. Nr.(...) (turpmak —
Iesniedzgjs), 2013.gada S.septembra iesniegumu  par uzzinas sniegSanu
(turpmak — iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedz€js 1iesnieguma ludz sniegt uzzinu par mikrouznpémuma
apgrozijumu, kas apliekas ar mikrouznémumu nodokli.

Saskapa ar Mikrouzn€émumu nodokla likuma 1.pantu apgrozijums ir
mikrouznémuma saimnieciskas darbibas ien€mumi.

Iesniedz€js iesnieguma uzdod S$adu jautdjumu: vai pie saimnieciskas
darbibas ienémumiem japieskaita Nodarbinatibas valsts agentiiras dotacija par
bezdarbnieka iesaistiSanu aktivaja nodarbinatibas pasakuma.

Valsts iepémumu dienests, izvert€jot Iesniedz€ja iesnieguma ietverto
faktu aprakstu, sniedz $adu uzzinu.

Administrativa procesa likuma 59.panta otraja dala noteikts, ka, iegtistot
informaciju, iestade var izmantot visas tiesiskas metodes, art iegiit informaciju
no administrativa procesa dalibniekiem, citam institiicijam, ka ar1 ar liecinieku,
ekspertu, apskates, dokumentu un cita veida pieradijumu palidzibu. Ja iestadei
nepiecieSama informacija ir nevis administrativa procesa dalibnieku, bet gan
citas institticijas riciba, iestade to iegust pati, nevis pieprasa no administrativa
procesa dalibniekiem.

Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta astotaja dala noteikts, ka valsts
parvaldi organizé péc iesp€jas €rti un pieejami privatpersonai. Ja informacija,
kura nepiecieSama parvaldes lémuma pienemsanai, kas regul€ publiski tiesiskas
attiecibas ar privatpersonu, ir citas institiicijas riciba, iestade to iegst pati, nevis
pieprasa no privatpersonas.

Valsts ien€émumu dienests izvert€ja Iesniedz€ja iesnieguma sniegto faktu
aprakstu un secinaja, ka ir nepiecieSamas papildu zinas. Lai Iesniedzgja konkréta
tiesiska situacija butu pilniba izprotama un Valsts ien€mumu dienests péc tas
izverteSanas varétu izsniegt Iesniedz€jam uzzinu par ta tiesibam konkretaja
tiesiskaja situacija, Valsts ien€mumu dienests, ievérojot Administrativa procesa
likuma 59.panta otraja dala un Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta astotaja



dala noteikto, 2013.gada 10.oktobra véstuleé Nr.8.12/80505 par papildus
informaciju, pieprasija Nodarbinatibas valsts agentliras projekta, kas noslégts
starp Nodarbinatibas valsts agentiiru un SIA ,,D” par bezdarbnieka iesaistiSanu
aktivaja nodarbinatibas pasakuma, kopiju.

Atsaucoties uz Valsts iepémumu dienesta 2013.gada 10.oktobra veéstuli
Nr.8.12/80505 par papildus informaciju, Nodarbinatibas valsts agentira
iesniedza 2012.gada 27.februara Iiguma par bezdarbnieka ar invaliditati
iesaistiSanu aktivaja nodarbinatibas pasakuma ,,Pasakums noteiktam personu
grupam” kopiju un ergoterapeita 2012.gada 6.marta atzinuma Nr.459 par darba
vietas vides pielagoSanu kopiju.

Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75 ,,Noteikumi par
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasSanas
pasakumu organizeSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéeles
principiem” (turpmak — Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumi
Nr.75) 1.punkta ir noteikts, ka noteikumi nosaka:

1.1. aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finanséSanas kartibu, ka ar1 So
pasakumu 1stenotaju izvéles principus;

1.2. kartibu, kada izveidojamas (pielagojamas) darba vietas personam ar
invaliditati.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75
18.punktam agentiira ar izvélétajiem pasakumu istenotajiem noslédz ligumu par
pasakumu 1stenoSanu vai pakalpojumu sniegSanu. Liguma nosaka liguma
priekSmetu, pasakumu istenoSanas vai pakalpojumu sniegSanas noteikumus,
ligumsledzeju pusSu pienakumus, tiesibas, saistibas, atbildibu, finanséSanas un
savstarp&jo norékinu kartibu, liguma izpildes terminu un vietu.

Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75 86.punkta ir
noteikts, ka darba dev€jiem, kas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditati,
agentiira pasakumu istenosanas laika nodro$ina $adu finansSu atbalstu:

86.1. ikmeénesa darba algas dotaciju darba pienemtajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati. Dotacija nav mazaka par valsti noteiktas minimalas ménesa darba
algas apméru;

86.2 ikmeénesa darba algas dotaciju darba vaditajiem, kas strada ar darba
pienemtajiem bezdarbniekiem ar invaliditati. Dotaciju pieskir 50 % apméra no
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmera;

86.3. vienreiz€ju dotaciju iekartu un aprikojuma iegadei, ka ar1 tehnisko
paliglidzek]lu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu darba vietas darba
pienemtajiem bezdarbniekiem ar invaliditati. Dotaciju pieskir atbilstoSi darba
dev€ja iesniegtajai darba vietas pielagoSanas tamei, kura atbilst ergoterapeita
atzinumam, bet ne vairak ka 500 latu vienas darba vietas pielagoSanai;

86.4. surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu
1izmaksam, ja tie sniegti, lai nodarbinatu bezdarbniekus ar invaliditati. Asistentu
ikméneSa izmaksas neparsniedz 50 % no valsti noteiktas minimalas méneSa
darba algas proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks ar invaliditati
lesaistijies pasakuma;



86.5. izdevumu segSanai par veselibas parbauzu veikSanu bezdarbniekiem
ar invaliditati, ja tas paredzetas normativajos aktos par obligatajam veselibas
parbaudém.

Saskana ar 2012.gada 27.februara liguma par bezdarbnieka ar invaliditati
iesaistiSanu aktivaja nodarbinatibas pasakuma ,,Pasakums noteiktam personu
grupam”, kas noslégts starp Agentiru un lesniedz&ju, (turpmak — Ligums)
1.1.apakSpunktu Iiguma priekSmets ir finanSu atbalsta sniegSana darba devéjam
— bezdarbnieku ar invaliditati iesaistiSanai aktivaja nodarbinatibas pasakuma
,Pasakums noteiktam personu grupam’.

Atbilstosi Liguma 2.1.apakSpunktam no Agentiras Iidzekliem planota
summa bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai ir Ls 8660,00, ko veido:

— summa ikménesa dotacijam darba pienemto bezdarbnieku ar invaliditati
darba algai Ls 8360,00;

— summa ikménesa dotacijam darba vaditaja darba algai par bezdarbnieka
ar invaliditati darba vadiSanu Ls 300,00.

Izvertejot Iesniedz€ja iesnieguma ietverto faktu aprakstu, Liguma
noteikumus un ergoterapeita 2012.gada 6.marta atzinumu Nr.459 par darba
vietas vides pielagoSanu, secinams, ka Iesniedz€js sanem no Agentiiras
ikméneSa dotaciju bezdarbnieka ar invaliditati darba algai un ikméneSa darba
algas dotaciju darba vaditajam.

Mikrouznémumu nodokla likuma I.panta 5.punkta ir noteikts, ka
apgrozijums ir mikrouzpémuma saimnieciskas darbibas ien€mumi.

Gada parskatu likuma 21.panta ir noteikts, ka neto apgrozijums ir
ilepémumi  no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas pardoSanas un
pakalpojumu sniegSanas, no kuriem atskaitita tirdzniecibas atlaide un citas
pieskirtas atlaides, ka art pievienotas veértibas nodoklis un citi nodokli, kas tiesi
saistiti ar pardoSanu.

Atbilstosi Gada parskatu likuma 22.panta tresajai dalai postenos ,,Par&jie
saimnieciskas darbibas iepémumi” un ,Pargjas saimnieciskas darbibas
izmaksas” ieklauj attiecigi sabiedribas saimnieciskas darbibas iep€émumus vai
izmaksas, kas nav paraditas citos pelnas vai zaud&jumu apréekina postenos un kas
ir radusas saimnieciskas darbibas rezultata vai ir ar to saistitas, vai izriet tiesi no
tas.

Saskana ar Gada parskatu likuma 25.panta pirmas dalas 4.punkta noteikto
pelnas vai zaud€jumu aprékina jaietver ar parskata gadu saistitie ienémumi un
izmaksas neatkarigi no maksajuma datuma un rékina sapemSanas vai
izrakstiSanas datuma. Izmaksas jasaskano ar iep@mumiem attiecigajos parskata
periodos.

Ministru kabineta 2004.gada 15.junija noteikumu Nr.537 ,Kartiba, kada
finansSu parskatos atspogulojams valsts, pasvaldibu, arvalstu, Eiropas Kopienas,
citu starptautisko organizaciju un institiciju finansialais atbalsts (finanSu
palidziba), ziedojumi un davin3jumi nauda vai natora” (turpmak — Ministru
kabineta 2004.gada 15.junija noteikumi Nr.537) 1.punkta noteikts, ka noteikumi
nosaka kartibu, kada uzpémuma, likuma “Par uzpémumu gada parskatiem”
(Gada parskatu likuma nosaukums redakcija, kas bija speka lidz 2006.gada



22.novembrim) subjekta, finanSu parskatos atspogulojama no valsts,
paSvaldibam, arvalstim, Eiropas Kopienas, citam starptautiskajam organizacijam
un institiicijam sanemta finanSu palidziba un cita veida sanemtais finansialais
atbalsts, ka arT no fiziskajam un juridiskajam personam sagemtie ziedojumi un
davinajumi nauda vai natura.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2004.gada 15.jiinija noteikumu Nr.537
S5.punktam no valsts vai pasSvaldibas budZeta tieSa naudas maksajuma veida
sanemto finanSu palidzibu — subsidiju izdevumu (zaud€jumu) segSanai — un
finansialo atbalstu, kas izpauzas ka nodoklu paradu vai citu uzn€émuma paradu
valsts vai paSvaldibas budZetam dal€ja vai pilniga norakstiSana, ieklauj
ilepémumos taja parskata gada, kura sanemta finansSu palidziba vai finansialais
atbalsts.

Ministru  kabineta 2004.gada 14.junija noteikumu Nr.537 12.punkta
noteikts, ka parskata gada iepémumos ieklautas summas norada pelpas vai
zaudejumu aprékina posteni ,Pargjie uzpémuma saimnieciskas darbibas
ien@émumi’” vai cita ienémumu postent, ja tas precizak atbilst sanemta finansiala
atbalsta butibai.

Tadejadi Iesniedz&ja no Agentiiras sanemta ikméneSa dotacija
bezdarbnieka ar invaliditati darba algai un ikménesa darba algas dotacija darba
vaditajam jaieklauj parskata gada, kura sanemtas dotacijas, pelnas vai
zaud€jumu aprékina attiecigaja iepémumu posteni. Tatad pie Iesniedzgja
saimnieciskas darbibas iepémumiem, kuri veido Iesniedz€ja apgrozijumu
mikrouznémumu nodokla aprékinaSanas vajadzibam, japieskaita Iesniedz€ja no
Agentiras sanemta ikménesSa dotacija bezdarbnieka ar invaliditati darba algai un
ikméneSa darba algas dotacija darba vaditajam.

Uzzinas  sniegSanai  tika  piemérotas Sadas tiesibu  normas:
Mikrouznémumu nodokla likuma 1.panta 5.punkts, Gada parskatu likuma
21.pants, 22.panta tresa dala un 25.panta pirmas dalas 4.punkts, Ministru
kabineta 2004.gada 15.junija noteikumu Nr.537 ,Kartiba, kada finanSu
parskatos atspogulojams valsts, paSvaldibu, arvalstu, Eiropas Kopienas, citu
starptautisko organizaciju un institiiciju finansialais atbalsts (finanSu palidziba),
ziedojumi un davinajumi nauda vai natira” 1., 5. un 12.punkts, Ministru
kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75 ,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organizéSanas un finanséSanas karttbu un pasakumu Tstenotaju izvéles
principiem” 1., 18. un 86.punkits.

AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru
kabinets, tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsidzama tiesa. Saskana ar
Administrativa procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu
subjekts, ta strukturvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot
rikojumu iestadei vai atcelt tas lemumu. Nemot veéra to, ka Valsts iepémumu



dienestam attieciba uz uzzinu apstrideSanu nav augstakas iestades, $1 uzzina nav
apstridama un parsiidzama.
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