
Nr. p. 

k.
Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis

Kopējais 

nodarbināto skaits 

VID, kam 

2020.gada 

1.ceturksnī 

noteikta speciālā 

piemaksa

Kopējais 

nodarbināto skaits 

VID, kam 

2020.gada 

2.ceturksnī 

noteikta speciālā 

piemaksa

Kopējais 

nodarbināto skaits 

VID, kam 

2020.gada 

3.ceturksnī 

noteikta speciālā 

piemaksa

Kopējais 

nodarbināto skaits 

VID, kam 

2020.gada 

4.ceturksnī 

noteikta speciālā 

piemaksa

Speciālās 

piemaksas apmērs 

2020.gadā būtiskai 

funkcijai vai 

stratēģiski 

svarīgam mērķim

(neto, euro )

1 2 3 4 5 6 7

1
Ierēdnis un darbinieks piedalās nozarei nozīmīga projekta vai pārmaiņu ieviešanā vai vada 

nozarei nozīmīga projekta ieviešanu

2
Ierēdnis un darbinieks piedalās iestādei nozīmīga projekta vai pārmaiņu ieviešanā vai vada 

nozīmīgu pārmaiņu ieviešanu

3
Ierēdnis un darbinieks ir atbildīgs par iestādei nozīmīga uzdevuma vai iestādes vadītāja 

apstiprinātajā plānā iekļauta uzdevuma izpildi

4
Ierēdnis un darbinieks pārstāv VID likumprojektu vai Ministru kabineta noteikumu projektu 

izstrādē

5
Ierēdnis un darbinieks vada starpinstitūciju vai starptautisku darba grupu vai ir deleģēts 

pārstāvēt VID starpinstitūciju vai starptautiskā projektā, komisijā, darba grupā

Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto 

skaita
1,459 0,887 1,225 1,167 X

Valsts ieņēmumu dienesta amatpersonām un darbiniekiem 2020.gadā izmaksātā speciālā piemaksa par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju vai 

stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu

53 32 44 42 162 586,16


